
我妻建設工業株式会社 行動計画 

 

社員が職場生活と家庭生活のバランスがとれた働きやすい環境を作ることによって、そ

の能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 ５年１０月 1日～ 令和 8年 6月３０日 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 5年 10月～ 曜日や回数等の検討 

 ●  令和 5年 11月～ 運用ルールの検討 

●  令和 5 年 12月～ 社員への周知 

● 令和 6年 1月～ ノー残業デーの実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 5年 10月～ 社内で休暇制度について検討開始 

 ●  令和 5年 11月～ 運用ルールの検討 

●  令和 5 年 12月～ 就業規則変更・社員への周知 

● 令和 6年 1月～ 運用開始、社員へ利用を促す 

 

目標１：ノー残業デーを設定し、所定外労働の削減に取り組む。 

 

目標２： 企業独自の育児を目的とした休暇制度の策定を目指す。 

 

 


